
成長を目指す中小企業の経営者さま

講演内容 登壇者

こんな企業さまにおすすめ
事業成長を次のステージへ引き上げたい
中堅企業の経営者・幹部の皆さまへ

Tel. 03-6860-3081東京支社 （担当：千代木・田野）
お問い合わせ先

主催・事務局 ： 株式会社ハル（https://harugakita.co.jp）〒101-0052 東京都千代田区神田小川町2-1木村ビル10階

会場提供・協力： 〒541-0055 大阪市中央区船場中央1-3-2-101 船場センタービル2号館1階
Tel.06-6265-2260　　　　　　　　　　　　  （地下鉄堺筋本町駅直結）

点の解決ではなく、線の解決を。

お申し込みフォームに
必要事項を入力し、

送信ボタンを押してください。

お申込みはこちら
Scan Here

北野 拓郎 氏

ソニー生命保険株式会社
大阪ライフプランナーセンター
第３支社

美吉 恒佑

株式会社ハル
取締役

松井 康成

ダイナリンクス合同会社
代表

2025

8/8（金）
15:30 - 18:00
【セミナー】 15:30～ 17:00
【懇 親 会】 17:00～ 18:00

参加費： 無料
開　場： 大阪デザインセンター
定　員： 20名（会場参加）

30名（オンライン）
※オンライン参加の方は後日、
　メールにてURLをご案内いたします。

#DXや人材戦略を通じて、
生産性を飛躍的に向上させたい

#技術力やノウハウを軸に、
新たなブランド価値を築きたい

#経営ビジョンを明確にし、
次世代への承継をスムーズに進めたい

#魅力ある職場環境を整え、
人材の定着率を上げたい

#「100億企業」を目指し、
組織と戦略の基盤を整えたい

本セミナーでは、次なる成長ステージに進もうとしている企業の経営者・幹部の皆さまに向け
て、持続可能な経営と企業価値の向上につながる具体的なアプローチをご紹介します。
ソニー生命の「Biz-PlanWEB」を活用した事前分析により、自社の財務状況や経営課題を可視

化。そこから導き出される戦略をもとに、「ビジョン設計」「DX推進」「ブランド力強化」「人材定着」

など、成長を支える要素を総合的にサポートするTENとSENのソリューションをご紹介します。

独自の技術やビジョンを持ち、次なる飛躍を見据える企業様に最適な内容です。

経営戦略のヒントや無料の個別相談もご用意しております。ぜひこの機会にご参加ください。

●「Biz-Plan WEB」分析による個社別レポート
●経営課題をもとにした無料相談会（希望者限定）

参加者特典

【第1部】
ソニー生命 北野 拓郎氏による 
「Biz-Plan WEB」解説
・ 「Biz-Plan WEB」サービスとはどういったものか、解
説いたします。

・ 事前にご依頼いただいた、実際の「Biz-Plan WEB」
分析結果に基づき、分析結果の見方や、定量的に課
題抽出をいたします。

【第2部】
ハル×ダイナリンクス
数字では見えない、
組織の中にある“成長の壁”
企業の成長につながる3つの実践ポイントを軸に、定
量 × 定性の両輪でつくる持続可能な企業の価値づくり
の事例についてご紹介いたします。
・成長を加速させるMVVの再定義
・現場を動かす「自律型組織」のつくり方
・イノベーションを生むDXでの業務革新 他 

協力―大阪デザインセンター
ご案内
無料
講演会 中小企業の

経営課題に効く
ブランディング支援とは？？



Tel. 03-6860-3081東京支社（担当： 千代木・田野）お問い合わせ先

事務局： 株式会社ハル（https://harugakita.co.jp）
［大阪本社］ 〒530-0001 大阪市北区梅田3-3 -10 梅田ダイビル11F（受付）　  ［東京支社］ 〒101-0052 東京都千代田区神田小川町2-1木村ビル10階

点の解決ではなく、線の解決を。

TENとSEN
ハルの中小企業支援サービス

こんなお悩み、ありませんか？

ご提案
TENとSENのソリューションメニュー

「TENとSEN」は、中小企業の成長を支援するワンストップのブランディンググサービスです。

経営者の皆さまが抱える 事業承継、DX推進、人材確保、組織改革などの

課題を解決し、持続可能な成長を実現します。

採用を増やし、離職者を減らしたい
生産性がなかなか上がらない
イノベーションや新規事業の創出ができない

働き方改革がうまく進まない
付加価値が生み出せない
持続可能な事業の仕組みがない

ビジョン・ブランド価値強化パッケージ
企業の価値を明確化し、顧客先への訴求力を向上

● MVV策定（ミッション・ビジョン・バリュー）
● ブランド戦略・マーケティング支援
● 採用力強化・エンゲージメント向上施策

DX推進・評価制度構築パッケージ
業務効率化と人材評価制度をつくり生産性を向上

● 業務プロセスのDX化（BIツール導入・業務の可視化）
● 公平な評価制度の設計・運用支援
● データ活用による意思決定の最適化

無形資産承継パッケージ
企業の価値を明確化し、顧客先への訴求力を向上

● 知的資産・人的資産の継承プログラム
● 次世代リーダー育成・後継者支援
● 社内ノウハウの体系化

企業風土支援パッケージ
変化に強い組織づくりと新たな価値創造を支援

● 社員の主体性を引き出す環境づくり
● 社内コミュニケーション・エンゲージメント強化
● 継続的な成長を生む組織マネジメントの実践

無料ご相談受付中。まずはお気軽にご連絡ください。




