
haru Inc. https://harugakita.co.jp/ハルは人と企業と商品を元気にするブランディング会社です。

プロフェッショナルな人 財を育てる一 冊 。

阪奈サービス 仕事のルール カテゴリ：社内マニュアル
制作：2020年10月阪奈サービス株式会社
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haru's VOICE
ハル担当者の声をお届け

株式会社ハル

ディレクター  芹野  脩也

企業が存続していくためには、社員が企業（社長）
の意図を理解し、自身の技術を習得していきながら、
同じ目標に向かって一緒に歩んでいくことが大事だ
と思う。ではどうやって社長の想いを社員に伝え、技
術を継承していくのか。それを解決するのが、この
「仕事のルール」だ。社長の経験を事例として紹介

し、何を考え、どういった経験をしてきて今の会社が
あるのか。これらを知ってもらうことで、共感し、自ら
の技術を伸ばし、会社にも社会にも貢献できる人財
を目指してもらえる。そんなルールブックを目指した。

企業の理念に基づく、社長の考えかたを社員に落とし込むことの大事さ。

メーカーや施工工務店などにおいて、技術継承は大きな課題と
なっている。阪奈サービス株式会社では、「非破壊検査」という特殊
な技術を駆使して、インフラなどを検査する社会的意義のある仕事
を行っているが、他の会社と同じように、技術継承、人材育成に課
題があった。

この『仕事のルール』は、同社の理念・仕事を理解し、非破壊検査
業界で活躍するために、社会人としての基本から、非破壊検査自体
の概要・技術・必要な資格、管理する立場での心構えなど、6つの
ステップで学べるように構成されている。さらに、考えかたや知識だ
けではなく、社長自らの経験から、想いや大事にしていることを明
文化。「プロフェッショナルとして会社に、社会に貢献できる人財へ
と成長してもらいたい」そんな社長の想いを込めた一冊に仕上がっ
ている。

プロフェッショナルな人材を育てる。
阪奈サービス株式会社の

技術継承ツール。

A5サイズのバインダー形式。内容を人によって変えたり、情報の更新がしやすくなっている。

ハ ル の 取 り 組 み を タ イ ム リ ー に ご 紹 介 !

社長の想いを新入社員から幹部候補生まで。
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あらゆる建造物やインフラを支える
重要な仕事。それが、非破壊検査です。

高度な知識と技術を持つ
インフラの健康診断士です。

自分のスキルや好みで選択できる
派遣スタイル

社会の進歩と共に技術も進化。
今後もさらに重要な事業です。

未来

非破壊検査技師は、社会インフラの「健康診断士」とし
て

建造物などの健全性を診断。超音波・放射線・レーダ
ー

などの先進機器を駆使し、建造物の内部に隠れた僅か
な

傷なども精密に検出。検査データをスピーディかつ正確
に

分析して予防保全することで、安心安全な社会基盤づくり
に

貢献しています。

日々進化を遂げる社会インフラ。 さまざまな建造物
が

ハイテク化されるに伴い、非破壊検査技術もさらに精密
な

技術や先進機器への進化が求められています。時代
の

進歩発展と共に、非破壊検査技師は次代が求めるスペシ
ャ

リストとして、より重要な責務と社会的使命を担う存在
と

なっていきます。
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これから阪奈サービス株式会社で働く人をメイ
ンターゲットに、非破壊検査という社会的意義
が大きい仕事の概要をイラストでわかりやすく
説明している。

  非破壊検査の重要さがわかる!

阪奈サービス株式会社の
会社案内

ハルは『仕事のルール』の他にも、「非破壊検査」の見える化をお手伝いしています。

管理者になると、どのような目線が
必要となるのか。新入社員だけでなく、
現場責任者・管理者としての

目線での考えかたも学ぶことができる。
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それぞれの項目に
「社長のワンポイント」をプラス。
これまでの経験から、仕事における
大事なポイントを社長から直伝。

理解を深める
ワンポイント！

役割に応じた
考えかたを知る！

otoiawase__1964@harugakita.co.jp

メールでのお問い合わせはこちら お電話でのお問い合わせはこちら『ハルきた Press』に
ついてのお問い合わせは
こちらまで! ［大阪本社］ 06-6632-7691 03-6860-3081担当：森本 担当：加藤［東京支社］

受付時間 午前9時30分～午後6時（土・日・祝を除く）

http://hannasa-bisu.com/

阪奈サービス株式会社の
ホームページはこちら
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会社案内

笑顔を支えるプロフェッショナル
のチカラ。

本社
〒630-0263  奈良県生駒市中菜畑 1 丁目 2 番地の 1（阪奈ビル１階）

0743-75-3660 （代表） 0743-75-5250沖縄営業所
〒901-2224  沖縄県宜野湾市真志喜 1-17-6098-870-2013

TEL

ht tp : // hannasa-bisu.com
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我々は、社会基盤の不具合を未然に防ぐプロフェッショナルである

ことに責任と誇りを持ち、非破壊検査という技術を通して、美しく

豊かな未来づくりに貢献していきます。

美しく豊かな未来を目指して。

非破壊検査・人材開発のエキスパート

非破壊検査・人材開発のエキスパート


